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Ficha de Registro de Empregado

30/01/2006

05/03/2018

25612/D-DF -  

Solteiro

PAULO CESAR DE RESENDE PEREIRA

Emissão:

ANTONIA EMILIA BARBOSA DE RESENDE

2.790.953 - SSP - DF

Empregado

Filiação

128.71716.94.5

Estrangeiro

CREA - CREA

Superior Completo

1 - GRADUACAO

09/12/1992Brasileiro Feminino

Brasilia - DF

      632

312639/0060 - DF

Razão Social:

Nome de Fantasia:
CNPJ:

Endereço:

Data de Nasc.:

Naturalidade:

Nacionalidade: Sexo:

Telefone:

Estado Civil:

Grau Instrução:

Habilit.Profissional:

Conselho:

Pai:

Mãe:

Tipo Visto:Identidade: Validade:

CTPS: Emissão:

Identidade:

CTPS:

PIS/PASEP:

C.P.F.:

Empregador

55 (61) 9 9103-3671

Endereço: SHIN QL 14 CONJUNTO 02    -  Setor de Habitações Individuais Norte - Brasilia/DF -  CEP:71.530-025

21/11/2022

00:00 às
00:00

00/00/0000

21/11/2024

Exame Médico:

Registro:

Título Eleitor:

Reservista:

Atividade:

00/00/0000

023136942046

 

Fox Engenharia e Consultoria LTDA

1 - Fox Engenharia - Matriz
 01.693.698/0001.307112000 SERVICO DE ENGENHARIA E ARQUITETURA-

HELOISA BARBOSA DE RESENDE

      632Matrícula:

heloisa.resende@foxengenharia.com.brE-mail:

SIA SUL QD 4C LT 30/31 BLC D LOJA 37, 37-Guará-Brasilia/DF CEP:71.200-045 5300108Código Município:

Funcionário:

Emissão:

Filial:

Local:

CIPA: Não

Data de Admissão: 01/03/2018

Val.:

Tipo Admissão: Primeiro Emprego

Fox Engenharia e Consultoria LTDA

GIM - Gestão da Inovação e Marketing

NNNN

Deficiência: Não

041.862.941-27

Cor:

Alterações

Número Nome Data Nascimento            Parentesco

Beneficiários
Sal. FamíliaIRRF

Taxa Assist.ContribuiçãoCompetênciaSindicato  Nome

Valores Sindicais

0330 SENGE/DF - SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO DISTRITO FEDERAL07/2023       114,35         0,00

Alteração Nome

Sindicatos

01/03/2018 SENGE/DF - SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO DISTRITO FEDERAL0330

Cargos
Alteração Estrutura Cargo Descrição CBO2 CBO Motivo

01/02/2025 011 Fox Engenharia 0005. 009 Enquadramento214305 02305ENGENHEIRO ELETRICISTA

01/03/2018 011 Fox Engenharia 0005.0008 001 Admissão214305 02305ENGENHEIRO ELETRICISTA JR

Hor. DSRHor.Semanais/Horário SábadoEscala/Horário BaseAlteração

Escalas/Horários
Hor. Mês

     015601/01/2026 09:00 - 12:00/ 13:00 - 16:00 30:00 07:20 220:00

     006601/03/2018 8:00-11:00 15:00 07:20 075:00

%
% Motivo Estrutura   Classe   Nível   AumentoAlteração Complemento T. SalárioSalário

Salários

0000  0,00   3,9999901/05/2026           0,0000 009 Enquadramento1      8.661,40 Mensalista

0000  0,00   5,3199501/05/2025           0,0000 003 Convencao Coletiva1      8.328,27 Mensalista

0000  0,00 100,0002501/01/2025           0,0000 009 Enquadramento1      7.907,59 Mensalista

0000  0,00   3,7299101/08/2024           0,0000 003 Convencao Coletiva1      3.953,79 Mensalista

0000  0,00   4,8300301/07/2023           0,0000 003 Convencao Coletiva1      3.811,62 Mensalista

0000  0,00  10,1818201/01/2022           0,0000 002 Reajuste Salario Mínimo1      3.636,00 Mensalista

0000  0,00   5,2631601/01/2021           0,0000 002 Reajuste Salario Mínimo1      3.300,00 Mensalista

0000  0,00   0,5774801/02/2020           0,0000 002 Reajuste Salario Mínimo1      3.135,00 Mensalista

0000  0,00   4,1082201/01/2020           0,0000 002 Reajuste Salario Mínimo1      3.117,00 Mensalista

0000  0,00   4,6121601/01/2019           0,0000 002 Reajuste Salario Mínimo1      2.994,00 Mensalista

0000  0,00   0,0000001/03/2018           0,0000 001 Admissão1      2.862,00 MensalistaAssinado com Assinatura Eletrônica (Lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC)
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Períodos de Férias
01/03/2025 28/02/2026Período Aquisitivo: a

20/05/2026 03/06/2026 15Gozo: a Dias Férias: Abono Pecuniário: Não

01/03/2024 28/02/2025Período Aquisitivo: a

17/12/2025 30/12/2025 14Gozo: a Dias Férias: Abono Pecuniário: Não

06/11/2025 11/11/2025 06Gozo: a Dias Férias: Abono Pecuniário: Não

07/04/2025 16/04/2025 10Gozo: a Dias Férias: Abono Pecuniário: Não

01/03/2023 29/02/2024Período Aquisitivo: a

12/12/2024 26/12/2024 15Gozo: a Dias Férias: Abono Pecuniário: Não

06/03/2024 20/03/2024 15Gozo: a Dias Férias: Abono Pecuniário: Não

01/03/2022 28/02/2023Período Aquisitivo: a

30/10/2023 13/11/2023 15Gozo: a Dias Férias: Abono Pecuniário: Não

29/05/2023 12/06/2023 15Gozo: a Dias Férias: Abono Pecuniário: Não

01/03/2021 28/02/2022Período Aquisitivo: a

04/10/2022 12/10/2022 09Gozo: a Dias Férias: Abono Pecuniário: Não

26/05/2022 15/06/2022 21Gozo: a Dias Férias: Abono Pecuniário: Não

01/03/2020 28/02/2021Período Aquisitivo: a

10/02/2022 24/02/2022 15Gozo: a Dias Férias: Abono Pecuniário: Não

10/01/2022 14/01/2022 05Gozo: a Dias Férias: Abono Pecuniário: Não

14/09/2021 23/09/2021 10Gozo: a Dias Férias: Abono Pecuniário: Não

01/03/2019 29/02/2020Período Aquisitivo: a

04/01/2021 13/01/2021 10Gozo: a Dias Férias: Abono Pecuniário: Não

01/12/2020 20/12/2020 20Gozo: a Dias Férias: Abono Pecuniário: Não

01/03/2018 28/02/2019Período Aquisitivo: a

16/01/2020 30/01/2020 15Gozo: a Dias Férias: Abono Pecuniário: Não

22/04/2019 06/05/2019 15Gozo: a Dias Férias: Abono Pecuniário: Não

Situação DescriçãoInício Final

Afastamentos

Férias0203/06/202620/05/2026

Férias0230/12/202517/12/2025

Férias0211/11/202506/11/2025

Férias0216/04/202507/04/2025

Férias0226/12/202412/12/2024

Férias0220/03/202406/03/2024

Férias0213/11/202330/10/2023

Férias0212/06/202329/05/2023

Férias0212/10/202204/10/2022

Férias0215/06/202226/05/2022

Férias0224/02/202210/02/2022

Férias0214/01/202210/01/2022

Férias0223/09/202114/09/2021

Férias0213/01/202104/01/2021

Férias0220/12/202001/12/2020

Férias0230/01/202016/01/2020

Férias0206/05/201922/04/2019

Final Tipo     Descrição

20/05/2026 03/06/2026 99 Outros

17/12/2025 31/12/2025 99 Outros

06/11/2025 20/11/2025 99 Outros

07/04/2025 21/04/2025 99 Outros

12/12/2024 26/12/2024 99 Outros

06/03/2024 20/03/2024 99 Outros

30/10/2023 13/11/2023 99 Outros

29/05/2023 12/06/2023 99 Outros

04/10/2022 18/10/2022 99 Outros

26/05/2022 09/06/2022 99 Outros

10/02/2022 24/02/2022 99 Outros

10/01/2022 24/01/2022 99 Outros

14/09/2021 28/09/2021 99 Outros

04/01/2021 18/01/2021 99 Outros

01/12/2020 15/12/2020 99 Outros

16/01/2020 30/01/2020 99 Outros

22/04/2019 06/05/2019 99 Outros
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Ficha de Registro de Empregado

HELOISA BARBOSA DE RESENDE

Demissão: ________/________/_________

Fox Engenharia e Consultoria LTDA

Assinatura do Empregado Assinatura do Empregador ou Representante Legal

Heloísa R
Assinado eletronicamente por
Heloísa Barbosa de Resende
Data: 21/08/2026 11:58
#32e68c6f9d6f11f1818d42010a2b6021

SIGNATÁRIO Fabiula Oliveira
Assinado eletronicamente por
Fabiula Martins de Oliveira
Data: 21/08/2026 12:33
#32ee444b9d6f11f1818d42010a2b6021

SIGNATÁRIO

Assinado com Assinatura Eletrônica (Lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC)
Hash SHA256 do original: 14b166e81fa5f695b9b0735287b3948f7a5519cc1a0037bfbbd1c1fcf1535a1e
Link de validação: https://valida.ae/d9be5328688232b8937175d9addc2479f4eb783dece711b4e

V
alid

ad
o

r

https://valida.ae/d9be5328688232b8937175d9addc2479f4eb783dece711b4e
https://valida.ae/d9be5328688232b8937175d9addc2479f4eb783dece711b4e

		2026-08-21T14:42:58-0300
	www.autentique.com.br
	Selo eletrônico




